
【NTSグループ健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

ヘルスリテラシーを⾼める

ことによるパフォーマンス

の向上

ワークライフバランスの

推進

「こころ」と「からだ」の健

康維持・増進

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

喫煙率

受診率100％・勧奨件数

対象者の受診率

受診率・勧奨件数

研修参加率・

情報回覧既読率

健康社食利用率

イベント参加率・福利

厚生倶楽部利用率
運動奨励活動

がん検診

喫煙対策

要精密検査受診勧奨

保険指導

定期健康診断

健康社食の提供

健康に関する研修・

情報発信

従
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活
き
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き
と
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持
続
的
成
長

百年企業に向け、お客さまと社会の皆さまに信頼され、

存在を期待され続けるグループを目指す

企業価値

地域の雇用や経済を支える中小企業を中心とする産業支援など、地域活

性化に資する新たなビジネス機会を創出し、持続可能な地域経済に貢献

社会的価値

エンゲージメントの向上

プレゼンティーズム（健康問題に

よる出社時の生産性低下）

損失の低減

パフォーマンスの向上

喫煙率の低下

病気の早期発見

重症化予防

⾼ストレス者10％以下

就労に対する満足度の向上

健康意識向上率・行動変容

率の増加

食生活習慣の改善

比率の向上

運動習慣のある

従業員割合向上 従
業
員
と
そ
の
家
族
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
向
上

ストレスチェック・

セルフチェック

ラインケア対策

有給休暇取得の推進

受検率100％

対象者検定合格率

残業時間の削減

有給休暇取得率70％

残業時間削減率30％

予防接種の補助 予防接種率
感染症に対する意識

の向上

健康経営を推進するための重要施策

１．従業員の「こころ」と「からだ」の健康増進策の推進

２．ワークライフバランスを推進することによる従業員の満足度向上の実現

３．ヘルスリテラシーを⾼めることによるパフォーマンスの向上

アブセンティーズム

（健康問題による欠勤）

損失の低減


